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Введение
"Наша цель – сделать профессиональное образование основным источником подготовки востребованных кадров. Мы должны адаптировать программы обучения, чтобы они соответствовали требованиям времени и экономики. Особый акцент будет сделан на партнерстве с бизнесом и внедрении дуальной системы обучения.
Из Послания Главы государства Касым-Жомарта Токаева народу Казахстана "Справедливый Казахстан: закон и порядок, экономический рост, общественный оптимизм", 2024 год
Президент Казахстана Касым-Жомарт Токаев в своих последних посланиях неоднократно подчеркивал важность модернизации системы  технического и профессионального образования. Он отметил, что для подготовки востребованных специалистов необходимо развивать колледжи и технические учебные заведения, а также пересмотреть образовательные программы, чтобы они соответствовали требованиям рынка труда.

Особое внимание уделяется поддержке молодежи и созданию условий для их профессионального роста. Важными приоритетами являются интеграция дуального обучения, усиление связи между учебными заведениями и работодателями, а также развитие инфраструктуры профессионального образования, включая современное оборудование и цифровизацию учебного процесса.​

Эти меры направлены на то, чтобы выпускники оргизаций Типо учебных заведений, таких как колледжи для парикмахеров, были полностью подготовлены к реальным вызовам в своей сфере.

Решающим фактором социально-экономического развития страны в условиях нарастающей конкуренции в мировой экономической системе и становления новой экономики, основанной на знаниях, является качество образовательных услуг и приобретаемых человеком профессиональных навыков. 

С учетом перспектив развития технологического прогресса, глобализации экономики, угрозы системных кризисов, важности обеспечения устойчивости и экологической ответственности система подготовки кадров должна действовать на опережение, удовлетворять текущие потребности и будущие изменения в структуре и содержании рынка труда.

Развитие технического и профессионального образования является важной приоритетной задачей социально-экономической модернизации, достижения конкурентоспособности экономики и вхождения Казахстана в число 30-ти развитых стран мира.

В современных условиях возрастают требования к учебным заведениям системы технического и профессионального образования как основной базы подготовки высококвалифицированных кадров для экономики страны и регионов.
Для успешной реализации поставленных задач Рудненскому колледжу технологии и сервиса необходимо создать новую модель практико-ориентированной подготовки кадров.
Перспективный план развитияразработан в соответствии со следующими документами:

1. Стратегия развития Республики Казахстан до 2050 года,Стратегия «Казахстан-2050»от 17 января 2014 года

2. Концепция развития дошкольного, среднего, технического и профессионального образования на 2023–2029 годы.
3. Качественнное образование, доступное каждому. Национальный доклад. 2023 г.
4. Послание Главы государства Касым-Жомарта Токаева народу Казахстана "Справедливый Казахстан: закон и порядок, экономический рост, общественный оптимизм, 2024 г.

Перспективный план развития колледжа разработан с учетом основных направлений государственной политики в сфере образования и инноваций и определяет миссию, видение, стратегические направления, цели и задачи учебного заведения на 2025 - 2029 годы.
Миссия и видение

Миссия: Подготовка высококвалифицированных и конкурентоспособных специалистов, соответствующих потребности рынка труда и задачам индустриально-инновационного развития страны, приоритет​ным направлениям развития промышленного комплекса, обеспечивающих непрерывное обновление и органическую адаптацию системы технического и профессионального образования к изменяющимся социально-экономическим условиям региона
Видение: Образовательное учреждение с актуальной образовательной системой, открытой информационной средой, функционирующих в интересах обучающихся, педагогов, работодателей и других заинтересованных сторон, профессиональные специалисты, востребованные на рынке труда со знаниями и навыками работы с новыми технологиями.
Стратегическая цель: Подготовка высококвалифицированных специалистов рабочих профессий с применением передового международного опыта и требований чемпионата WorldSkills.
АНАЛИЗ ТЕКУЩЕЙ СИТУАЦИИ И ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ
Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами РК, Государственной Программой развития образования и науки РК на 2020-2025 г., Уставом колледжа и другими нормативно-регламентирующими документами. 

ГУ «Профессиональный лицей №15» Управления образования акимата Костанайской области  создан  3 января 2008 года на основании постановления акиматаКостанайской области №7 от 3.01.2008г.  «О создании государственного учреждения «Профессиональный лицей №15» Департамента образования Костанайской области. На основании Постановления акимата Костанайской области от 31 октября 2012 года №488 «О реорганизации некоторых государственных учреждений Управления образования акимата Костанайской области» реорганизован в КГКП «Рудненский колледж технологии и сервиса» Управления образования акимата Костанайской области (регистр. №1476-1937-19-ГП). 
Месторасположение: Республика Казахстан, Костанайская область, г.Рудный,   ул.Горького д.60

Контакты: тел.: 8 (71431) 4-55-80, 3-94-38, rcoll-ts@rudkts.edu.kz, сайт: https://rudkts.edu.kz/ 
Форма собственности: коммунальное государственное казенное предприятие

Учредитель: акимат Костанайской области

Ф.И.О. директора: Татьянова А.Б.

Дата основания: 3 января 2008 года 

Образовательная деятельность осуществляется на основе государственной лицензии № KZ65LAA00018237 от 22.05.2020 года, выданной Департаментом по контролю в сфере образования Костанайской области.   Профиль колледжа – сервис и обслуживание. Основа подготовки – государственный образовательный заказ, форма обучения – очная, язык обучения – русский, казахский.  Подготовка ведется на базе основного среднего образования по программам технического и профессионального образования по следующим специальностям:

10130300 Организация питания

3W10130301 Кондитер- оформитель

3W10130302 Повар

10120100 Парикмахерское искусство

3W10120101 Парикмахер-стилист

03220200 Документационное обеспечение управления и архивоведение                               3W03220201 Офис-менеджер

07161300 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 3W07161301 Слесарь по ремонту автомобилей

3W07161302 Электрик по ремонту автомобильного электрооборудования

07210300 Хлебопекарное, макаронное и кондитерское производство

3W07210303 Пекарь  

07221400 Мебельное производство

3W07221405 Мастер столярного и мебельного производства

07230100 Швейное производство  и моделирование одежды

3W07230102 Портной

04140100 Маркетинг (по отраслям)

3W04140101 Продавец
В качестве баз практик определяются учреждения и организации, уставная деятельность которых соответствует профилю подготовки специалистов, требованиям образовательной программы, наличием высококвалифицированных кадров, позволяюшими осуществить качественную подготовку специалистов. В числе крупных партнеров: ТОО «Сервис - 2008», ТОО КРЦ «Горняк», ТОО «Рудненский цементный завод», ТОО «Раумэна». В колледже реализуется дуальная форма подготовки кадров совместно с  ТОО «ТС Меркурий», ТОО «RORTUNA - GL» и др.. 
Здание колледжа расположено в типовом здании общей площадью 5155,4 кв.м., с проектной мощностью – 400 ученических мест. Прилегающая территория составляет - 0,5813 га. Имеется 9 учебных мастерских, 11 кабинетов общеобразовательных дисциплин, 7 кабинетов специальных дисциплин, спортивный зал (спортплощадки отсутствуют), актовый зал (100), столовая (150).  Количество интерактивного оборудования составляет 6 единиц, ПК - 82. 
Учебно-воспитательный процесс колледжа осуществляется в учебном корпусе. Материально-техническая база колледжа соответствует требованиям для подготовки специалистов с техническим и профессиональным образованием и обеспечивает выполнение учебных планов и программ, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом образования. Требуется обновление мастерской автодела, швейной мастерской. Предусмотрено продолжить обновление и расширение материально-технической базы на основе инновационных технологий путем оснащения современным оборудованием аудиторий.
Имеется потребность в капитальном ремонте. Общежития нет. 
В 2020 году колледж прошел институциональную аккредитацию.
В колледже обеспечен доступ к информационным базам через электронную почту и глобальную сеть INTERNET. В библиотеке имеются  компьютеры, подключенные к глобальной сети. Библиотека колледжа соответствует требованиям, предъявляемым к формированию библиотечных фондов.  Книжный фонд библиотеки составляет 22296 экз.   
За период существования колледжа выпущено более 1700 обучающихся.  
Гражданская ответственность и патриотизм молодежи – одно из важнейших условий экономического, социального и политического  развития  Казахстана. В целях привития патриотических  чувств  студентам  в  колледже проводятся различные мероприятия. Студенты активно принимают участие в ежегодных городских , областных конкурсах. Доля участия студентов в деятельности молодежных организаций, в разработке и реализации социально значимых проектов высокий. Прослеживается активность студентов колледжа в организации и проведении различных мероприятий. Обеспечена эффективность деятельности студенческого Парламента путем поддержки молодежи и студенческого самоуправления и реализации программы «Біртұтас тәрбие».
Основные направления развития колледжа:
· удовлетворение потребностей граждан в получении профессионального образования в избранной области профессиональной деятельности, интеллектуальном, культурном, физическом и нравственномразвитии;
· Совершенствование деятельности в рамках модели социальногопартнерства с предприятиями, государственными службами труда и занятости и иными структурами;

· Формирование современной образовательной среды в условиях реализации ГОСО ТиППО;
· Совершенствование функционирования системы менеджментакачества в колледже;
· Реализация концепции воспитательной работы;
· Интеграция учебной, воспитательной, методической работы в единоецелое;
· Усиление роли практического обучения в рамках дуальной модели подготовки кадров;

· Совершенствование модульно-компетентностного подхода в реализации образовательных программ;

· Совершенствование образовательных программ в соответствии со стандартами WorldSkills:

· повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения;

· качественная подготовка студентов к участию в Региональных соревнованиях профессионального мастерства WS;

·  обучение и сертификация экспертов по компетенциям WorldSkills;

· внедрение нового инструмента оценки качества подготовки выпускников посредством проведения демонстрационного экзамена;
· Внедрение активных методов обучения;

· Внедрение новых информационных технологий в учебный процесс ив систему управления колледжем;
· Внедрение инновационных технологий в профориентационную работу;
· Развитие МТБ. 

SWOT-анализ
Анализ деятельности Рудненского колледжа технологии и сервиса позволяет выделить сильные и слабые стороны (потенциально-позитивные и потенциально-негативные внутренние факторы), а также благоприятные возможности и угрозы для развития колледжа (потенциально-позитивные и потенциально негативные внешние факторы).
	Strength / Сильные стороны
	Weakness/ Слабые стороны

	· –высокий уровень трудоустройства выпускников
· - подготовка востребованных на рынке квалифицированных специалистов
· - отсутствие конкурентов по подготовке кадров в сфере сервиса 
· - удобное местоположение 

·  высокий рейтинг в чемпионате «WorldSkills»
· наличие мастеров производственного обучения с практическим опытом

	· –низкий рейтинг колледжа
· –низкий базовый уровень студентов 1 курса

· -низкая мотивация у отдельных студентов к освоению профессии

· - отсутствие авторских разработок учебных, учебно-методических пособий

· - отсутствие общежития 

· - здание требует капитального ремонта 

· - Ограниченное количество современного оборудования в некоторых направлениях
· -зависимость от подушевого финансирования для обновления инфраструктуры 

	Opportunities / Возможности
	Threats / Угрозы

	·  ориентированность образовательного процесса на потребности региона;

·  создание эффективной модели содействия трудоустройству выпускников и отслеживание их карьерного роста;

·  Развитие профессионального образования в Казахстане в рамках государственной программы Года рабочих профессий

·  Увеличение целевого заказа работодателей для трудоустройства выпускников.

·  Введение новых квалификаций и программ обучения по востребованным профессиям в сфере сервиса.

Участие в региональных и международных конкурсах для повышения имиджа колледжа.

	· – недостаточное финансирование
· - демографическая ситуация и кризисные явления в экономике страны, негативно сказывающиеся на наборе абитуриентов 
· -усиление конкуренции на рынке образовательных услуг за счет большого количества колледжей в городе и снижения числа выпускников школ

· - Миграция молодежи в крупные города или за рубеж
· –недостаточная работа со стороны ответственных органов по прогнозированию потребности в специалистах
· – нестабильность доходов сторон, заинтересованных в квалифицированных кадрах (промышленных предприятий, субъектов малого и среднего бизнеса региона)
· – старение кадров
· – вероятность нехватки или оттока квалифицированных преподавателей


УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ
Характерная черта образовательных реформ - это наличие рисков. Разработанные или применяемые модели систем управления рисками и внутреннего контроля, технология их реализации должны быть направлены на процесс интеграции казахстанского образования в мировое образовательное пространство. Это окажет содействие поддержанию высокого статуса отечественного образования.
Риски и мероприятия по их управлению

	Наименование возможного риска
	Возможные последствия в случае непринятия мер по управлению рисками
	Мероприятия по управлению рисками



	1
	2
	3

	Внешние риски

	1.Сокращение контингента абитуриентов в связи с неблагоприятными демографическими процессами (падение рождаемости, миграционная убыль населения)
	-Снижение контингента обучающихся
- Сокращение штатов 
-Прекращение деятельности  специальностей 
-Снижение финансовой устойчивости
	-Улучшение имиджевой работы 
-Внедрение маркетинговых инструментов для оптимизации профориентационной работы 
- Проведение оптимизации специальностей и квалификаций
- Расширение перечня  услуг по краткосрочной профессиональной подготовке

	2.Снижение престижности ряда специальностей
	- Сокращение приема  
-Прекращение деятельности  ряда специальностей
	-Изменение траекторий обучения 

-Совершенствование образовательных программ с учетом стандартов WorldSkills
- Разработка новых образовательных программ 

	3. Высокая степень конкуренции на рынке образовательных услуг
	-Снижение контингента обучающихся, 

-Отток высококвалифицированного ППС
	-Повышение привлекательности образовательных программ в соответствие с требованиями экономики региона 
- Создание новых образовательных программ 
-Внедрение дополнительных образовательных услуг 
- улучшение материально-технической базы колледжа и качества предоставляемых образовательных услуг 
- совершенствование обратной связи с потребителями, рост уровня трудоустройства 
- Создание условий для профессионального и карьерного роста педагогов; 
- Совершенствование системы мотивации педагогов

	4. Отток кадров из системы образования
	-Снижение качественного состава инженерно-педагогических кадров
	- Социальная поддержка инженерно-педагогических кадров
- Повышение мотивации нженерно-педагогических кадров 
-привлечение кадров с производства

	Внутренние риски

	1. Материально-техническая база укрепляется в недостаточной мере
	- Снижение качества предоставляемых образовательных услуг 
	- Тесное сотрудничество с социальными партнерами 
- Развитие дуальной формы обучения

	2. Недостаточный уровень подготовки кадров для внедрения модульно-кредитной технологии обучения 
	-Нарушение требований ГОСО по организации учебного процесса и др. нормативной документации
	- Проведение обучающих семинаров для сотрудников 
- Организация стажировок с целью изучения опыта работы ведущих организаций ТиПО

	3. Старение ППС, вероятность нехватки квалифицированных преподавателей
	Снижение доли педагогов с первой и высшей категорией 
	- Использование возможностей обучения в магистратуре, стажировке по программе «Болашак»


	5.Недостаточное участие работодателей в проектировании и реализации образовательных программ 
	-Несоответствие программ запросам рынка труда

-Низкое трудоустройство выпускников 
	-Активизация деятельности Попечительского совета

-Системная работа с социальными партнерами для повышения заинтересованности в сотрудничестве 

	6.Отсутствие рабочих мест для трудоустройства выпускников
	-Низкое трудоустройство выпускников

-Снижение государственного образовательного заказа 
	- Подготовка кадров в соответствии с требованиями рынка труда и стандартов WorldSkills
- Разработка образовательных программ, ориентированных на результаты обучения

- Создание лиги выпускников 


Стратегические направления развития рудненского колледжда технологии и сервиса  до 2029 года
1.  Повышение потенциала педагогов 
2. Профилизация и развитие инфраструктуры колледжа для повышения качества образования 
3. Подготовка профессиональных кадров и их конкурентоспособность на рынке образовательных услуг 
4. Социальная и воспитательная работа с обучающимися коллежа
5. Повышение финансовой устойчивости колледжа
Стратегические направления, задачи, мероприятия и KPI (ключевые показатели эффективности)
Стратегическое направление 1. Повышение потенциала педагогов
Цель 1.1. Повышение качественного состава ИПР колледжа
	Ключевые показатели деятельности
	Ед-ца изм.
	В плановом периоде

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Доля педагогов- экспертов, педагогов-исследователей, педагогов-мастеров и (или) лиц, имеющих степень магистра
	%
	35
	35
	35
	35
	40

	2. Результаты достижений педагогов  в международных, республиканских и областных соревнованиях (олимпиадах)
	%
	4
	4
	4
	4
	4

	Пути, средства и методы достижения КПД

	Задача 1. 1 Прохождение курсов повышения квалификации и стажировки ИПР

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Доля преподавателей и мастеров ПО, прошедших курсы  повышения квалификации
	%
	35
	35
	35
	35
	35

	2. Доля мастеров ПО и преподавателей специальных дисциплин прошедших стажировку на предприятиях
	%
	20
	20
	20
	20
	20

	3.Доля преподавателей прошедших международные курсы и стажировки
	%
	0
	1
	2
	2
	3

	4. Количество руководителей и  педагогов, поступивших по программе "Болашак" по направлению стажировка за рубежом, со сроком не менее 6 месяцев 
	чел
	1
	1
	1
	1
	1

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов

	
	Ед-ца изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1.Прохождение педагогами курсов повышения квалификации  по повышению ИТ-компетенций
	чел
	3
	4
	5
	6
	7

	2. Стажировка мастеров ПО и преподавателей специальных дисциплин на предприятиях
	чел
	5
	5
	5
	10
	10

	3.Привлечение специалистов с профильным образованием и опытом работы на производстве
	чел
	1
	1
	1
	1
	1

	Задача 1.2. Обобщение опыта преподавателей и мастеров ПО

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Количество преподавателей и мастеров ПО, обобщающих опыт
	Кол.
	1
	2
	3
	4
	5

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1.Обобщение опыта преподавателей и мастеров ПО на различном уровне
	чел
	1
	2
	3
	4
	5

	2.Увеличение пула  наставников от предприятий
	чел
	1
	2
	3
	4
	5

	3адача 1.3. Развитие и совершенствование научно-исследовательской деятельности преподавателей и мастеров ПО

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Доля преподавателей и мастеров ПО, участвовавших в конференциях, круглых столах, конкурсах различного уровня
	%
	25
	30
	35
	40
	45

	2. Количество публикаций преподавателей и мастеров ПО в СМИ,  на электронных сайтах
	Кол.
	8
	9
	12
	14
	16

	Мероприятия для достижения показателен прямых результатов

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Участие преподавателей и мастеров ПО в НПК, конкурсах различного уровня
	По плану
	+
	+
	+
	+
	+

	2.Разработка учебного пособия на государственном языке по специальности «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	Кол.
	
	
	+
	
	

	3.Проведение рейтинглвой оценки среди преподавателей и мастеров ПО
	
	+
	+
	+
	+
	+


Стратегическое направление 2. Профилизация и развитие инфраструктуры колледжа для повышения качества образования

Цель 2.1. Расширение и модернизация инфраструктуры колледжа
	Ключевые показатели деятельности
	Ед-ца
изм.
	В плановом периоде

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	I. Соответствие материально-технической базы колледжа международным стандартам WorldSkills
	%
	15
	20
	20
	25
	30

	Пути, средства и методы достижения КПД

	Задача 2.1 Обновление и совершенствование учебных аудиторий, лабораторий и мастерских колледжа

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца
изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1.Обновление МТБ учебно-производственных мастерских и лабораторий современным оборудованием.
	
	+
	+
	+
	+
	+

	1. Обновление парка компьютерной техники, мультимедийного и телекоммуникационного оборудования (в производственные мастерские, в компьютерные кабинеты, в учебные кабинеты и лаборатории, в читальный зал и т.д.)
	
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Приобретение печатных и электронных учебных пособий, программного обеспечения и др. по реализуемым образовательным программам
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	Ед-ца изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Определение и приобретение современного оборудования для проведения учебно-практических занятий 
	
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Приобретение компьютерной техники, мультимедийной и другой оргтехники
	
	+
	+
	+
	+
	+

	3. Приобретение инструментов и оборудования, расходных материалов для проведения практических занятий
	
	+
	+
	+
	+
	+

	4.Открытие кондитерской мастерской
	
	+
	
	
	
	

	5. Получение приложений к лицензии по специальности \квалификации:

- Маркетинг (маркетолог)
	
	+
	
	
	
	

	Задача 2.2 . Организация ремонтных работ

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца
изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Организация капитальных и текущих ремонтных работ и перепланировка помещений силами подрядных организаций с применением новых отделочных материалов и современным дизайном
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	Ед-ца
изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Текущий ремонт учебного корпуса
	
	+
	+
	+
	+
	-

	2.Текущий ремонт по благоустройству территории колледжа, связанный с укладкой брусчатки
	
	+
	
	
	
	

	3. Капитальный ремонт фасада с утеплением и облицовкой
	
	
	+
	
	
	


Стратегическое направление 3. Подготовка профессиональных кадров и их конкурентоспособность на рынке образовательных услуг

Цель 3.1 Функционирование эффективной системы технического и профессионального образования, интегрированной в мировое образовательное пространство

	Ключевые показатели деятельности
	Ед-ца
изм.
	В плановом периоде

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Увеличение доли трудоустроенных и занятых выпускников организации технического и профессионального образования в первый год после окончания обучения
	%
	90
	93
	93
	94
	95

	3.Целевая подготовка кадров в колледжах по заявкам предприятий в рамках государственного образовательного заказа 
	чел
	35
	45
	55
	65
	70

	 4. Доля студентов технического и профессионального, послесреднего образования, обучающихся по госзаказу, охваченных дуальным обучением
	%
	35
	35
	40
	40
	45

	5.Количество меморандумов, в том числе о международном сотрудничестве
	Кол
	1
	2
	2
	3
	3

	Пути, средства и методы достижения КПД

	Задача 3.1. Обеспечение доступности технического и профессионального образования

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца

изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Количество принятых обучающихся по гос. заказу
	Кол.
	125
	125
	125
	125
	150

	2.Количество принятых обучающихся по гос. заказу на государственном языке
	Кол.
	
	25
	
	
	

	3.Создание безопасной и комфортной среды
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов

	1. Формирование и подача заявки на увеличение объема государственного образовательного заказа на подготовку кадров, проведение профориентационной работы
	Чел.
	125
	125
	125
	125
	150

	2. Обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации ИПР колледжа
	Чел.
	35
	35
	35
	35
	35

	Задача 3.2 Обеспеченней наличие повышения качества образовательных программ, в том числе по дуальному обучению, внедрение инновационных технологий в соответствии с профессиональными стандартами и стандартами WorldSkills

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1.Доля разработанных, образовательных программ на основе профессиональных стандартов, стандартов Worldskills и требований работодателей по кредитной технологии обучения с внесением в реестр
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.Количество образовательных программ предполагающих сдачу квалификационного экзамена в формате демонстрационного практического экзамена по стандартам Worldskills
	кол
	1
	1
	2
	2
	2

	3.Соответствие образовательных программм международным отраслевым или профессиональным требованиям
	%
	
	
	
	
	50

	4.Признание профессиональных квалификаций выпускников колледжа аккредитованными отраслевыми центрами признания квалификаций 
	%
	
	
	
	10
	20

	5.Прохождение процедуры международной сертификации студентами колледжа 
	%
	
	
	
	
	5

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов

	
	Ед-ца изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1.Прохождение процедуры аккредитации
	
	
	
	
	
	+

	2. Разработка  учебных планов и программ технического и профессионального образования на основе модульно-кредитного подхода в обучении
	Кол-во
	5
	5
	5
	5
	6

	3. Согласование, внесение предложений в рабочие учебные планы и программы специалистами предприятий
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4. Прохождение процедуры лицензирования  по новым востребованным специальностям
	кол
	1
	0
	0
	0
	1

	5. Организация стажировки АУП, педагогов и студентов на базе международных предприятий.
	кол
	0
	0
	1
	1
	1

	6. Проведение анкетных опросов студентов, их родителей, выпускников, работников колледжа, работодателей по вопросам качества (удовлетворенности) полученного образования
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Задача 3.3. Развитие социального партнерства

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Количество заключенных соглашений и меморандумов (шефствующие предприятия) по сотрудничеству в области подготовки кадров технического и профессионального образования
	Ед.
	1
	2
	2
	3
	3

	1. Доля привлеченных специалистов с производства для работы в колледже, от общего количества преподавателей специальных дисциплин и мастеров п/о за последние 5 лет
	%
	11
	13
	15
	20
	25

	3. Доля обучающихся, обеспеченных местами для прохождения практики на базах предприятий, от количества обучающихся в организации технического и профессионального образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов

	
	Ед-ца изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Заключение соглашений, договоров по сотрудничеству в области подготовки кадров технического и профессионального образования (по вопросамцелевого, дуального обучения)
	Кол-во.
	35
	50
	50
	50
	50

	2. Заключение договоров с работодателями по прохождению профессиональной практики
	Кол-во
	81
	118
	96
	125
	150

	3.Привлечение работодателей для гостевых лекций и мастер классов
	Кол-во
	2
	3
	4
	4
	5

	2. Увеличение количества наставников от  предприятий.
	Кол-во
	15
	30
	35
	35
	40


Стратегическое направление 4. Социальная и воспитательная работа с обучающимися коллежа

Цель 4.1. Создание условий для развития молодежи, вовлечения их в социально-экономическое развитие региона
	Ключевые показатели деятельности
	Ед-ца изм.
	В плановом периоде

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Доля студентов, охваченных  дополнительным образованием (кружки ) от общего контингента студентов,
	%
	40
	45
	50
	55
	60

	2. Доля студентов, охваченных  дополнительным образованием (спортивные секции) от общего контингента студентов,
	%
	50
	55
	60
	65
	70

	2.Вовлеченность в общественную, культурно- досуговую деятельность  (выездные концерты)
	кол
	5
	5
	5
	5
	5

	3.Участие в студенческой Лиге
	чел
	91
	91
	91
	91
	91

	4.Количество  совершенных правонарушений (уголовных) и суицидов студентами
	чел
	0
	0
	0
	0
	0

	Пути, средства и методы достижения КПД

	Задача 4.1 Повышение гражданской активности и патриотическое воспитание

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца
изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Количество обучающихся. вовлеченных в волонтёрскую деятельность
	чел.
	45
	55
	65
	75
	85

	2. Доля обучающихся вовлеченных в военно-патриотическое мероприятия
	%
	90
	    100
	100
	100
	100

	3.Участие студентов в работе студенческого самоуправления
	чел
	100
	100
	125
	125
	150

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	Ед-ца изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Встречи, круглые столы с представителями разных организаций и предприятий, имеющих активную гражданскую позицию
	По плану
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Участие в городских и областных мероприятиях, слетах и пр.
	По плану
	+
	+
	+
	+
	+

	3. Участие в волонтерских движениях 
	По плану
	+
	+
	+
	+
	+

	Задача 4.2. Поликультурное и художественно- эстетическое воспитание

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Доля студентов охваченных в кружках и спортивных секциях колледжа
	%
	40
	45
	50
	55
	60

	2. Доля обучающихся, участвующих в различных конкурсах, фестивалях на районном, областном, Республиканском уровнях
	%
	15
	20
	25
	30
	40

	Задача 4.3. Национальные ценности, уважение к родному языку и культуре

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Количество внеклассных мероприятий, посвященных поликультурному развитию
	кол
	10
	12
	12
	15
	15

	Мероприятия для достижения показателен прямых результатов
	Ед-ца изм
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Участие обучающихся на различных конкурсах и проектах 
	По плану
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Организация мероприятий в рамках реализации национальной программы «Біртұтас тәрбие»


	По плану
	+
	+
	+
	+
	+

	Задача 4.4. Профессиональное, экономическое и экологическое воспитание

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца изм
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Результаты достижений студентов в международных, республиканских и областных соревнованиях (олимпиадах), научно практических конференциях
	%
	1
	1,5
	2
	2,5
	3

	2. Открытие студенческого центра «Business Startup» для поддержки предпринимательских навыков студентов.
	Кол.
	
	
	
	1
	1

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	Ед-ца изм
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Организация, проведение и участие студентов в конкурсах профессионального мастерства по стандартам Worldskills
	
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Расширение перечня компетенций для участия в чемпионате Worldskills.
	Кол-во
	7
	8
	8
	8
	8

	3.Участие студентов в международных, республиканских и областных соревнованиях (олимпиадах), научно практических конференциях
	По плану
	+
	+
	+
	+
	+

	4.Повышение квалификации педагогов для ведения курсов предпринимательской и финансовой деятельности
	По плану
	+
	+
	+
	+
	+

	5. Организация встреч с представителями бизнеса,  социальных партнеров и ветеранами труда
	По плану
	+
	+
	+
	+
	+

	6. Организация экскурсий на предприятиях района
	По плану
	+
	+
	+
	+
	+

	7.Реализация пилотного проекта для обучающихся 10-11 классов общеобразовательных школ города Рудного по квалификации «Повар»
	
	+
	+
	+
	+
	+

	8.Реализация республиканской экспериментальной площадки по апробации модели психолого-педагогического сопровождения обучающихся с учетом преемственности и непрерывности инклюзивного образования 
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Задача 4.5. Физическое воспитание, здоровый образ жизни

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца изм
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1.Доля обучающихся, посещающих спортивные секции
	%
	50
	55
	60
	65
	70

	2.Доля участия студентов в различных спортивных соревнованиях на городском, областном, Республиканском и международном уровне
	%
	10
	10
	13
	16
	20

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	Ед-ца изм
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Встречи, круглые столы с приглашением сотрудников и организаций центра ЗОЖ
	По плану
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Организация, проведение и участие в различных турниров по видам спорта
	По плану
	+
	+
	+
	+
	+


Стратегическое направление 5. Повышение финансовой устойчивости колледжа 
Цель: 5.1. Обеспечить финансовую устойчивость колледжа через диверсификацию источников дохода, оптимизацию затрат и привлечение дополнительных средств
	Ключевые показатели деятельности
	Ед-ца изм.
	В плановом периоде

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	
	
	
	
	
	
	

	1. Увеличение доходов за счет увеличения контингента обучающихся и слушателей курсов 
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Пути, средства и методы достижения КПД

	Задача 5.1 Организация и проведение курсов повышения квалификации

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Прирост внебюджетных поступлений от краткосрочной подготовки кадров по востребованным квалификациям 
	млн.тн
	3
	4
	4,5
	4,5
	5

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	Ед-ца
изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Разработка учебных планов, программ, УМК преподавателей и мастеров ПО для проведения краткосрочной подготовки кадров по востребованным квалификациям
	Кол.
	+
	+
	+
	+
	+

	2.Проведение маркетинговой кампании по привлечению абитуриентов
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Задача 5.2 Оптимизация расходов 

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца
изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	  1. Снижение затрат на административные и операционные процессы
	
	+
	+
	+
	+
	+

	2.Повышение эффективности использования ресурсов, включая материально-техническую базу
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	Ед-ца
изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. Оптимизация штатного расписания и использования бюджетных средств
	
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Оптимизация расходов на содержание здания
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Задача 5.2 Развитие инфраструктуры 
	
	
	
	
	
	

	Показатели прямых результатов
	Ед-ца
изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1.Привлечение инвестиций в модернизацию колледжа.


	
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Увеличение доли студентов, использующих обновленную инфраструктуру
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	Ед-ца
изм.
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1.Запуск пилотного проекта «Эндаумент фонд»
	
	+
	+
	+
	+
	+

	2.Привлечение корпоративных спонсоров для оснащения учебных мастерских и лаборатории
	
	+
	+
	+
	+
	+

	3.Расширение сотрудничества с бизнесом и работодателями для совместного финансирования образовательных программ
	
	+
	+
	+
	+
	+


Заключение
В результате реализации стратегических направлений и мероприятий будет создана качественно новая модель учебного заведения –колледжа с практико-ориентированной подготовкой кадров. 
Новая модель практико-ориентированной подготовки кадров позволит подготовить такого выпускника, которому, кроме профессиональных знаний, умений, навыков, будут привиты навыки и развиты способности ориентироваться во все возрастающем потоке информации, способности к общению, умению работать в коллективе и быть готовым к решению конфликтных ситуаций, уметь противодействовать внешним вызовам и угрозам современного общества, а также быть готовым к постоянному обновлению и обучению в течении всей жизни.
ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Позиционирование Рудненского колледжа технологии и сервиса как центра подготовки рабочих кадров для сферы сервиса и обслуживания.

2. Развитие системы дуального обучения, модульно-компетентностного подхода, кредитной технологии обучения.
3. Создание эффективной системы трудоустройства выпускников, взаимодействие с местными исполнительными органами власти, Национальной Палатой предпринимателей «Атамекен» с целью мониторинга рынка труда и прогноза потребности кадров для экономики Казахстана, в том числе за счет увеличения доли обучающихся по целевому госзаказу.

4. Расширение сотрудничества, повышение рейтинга колледжа.
5. Удовлетворение потребностей граждан в получении качественного востребованного технического и профессиональногообразования в избранной области. 
6. Создание эффективной модели повышения качества кадрового потенциала и мотивации инженерно-преподавательского состава, в том числе за счет прохождения стажировки по программе «Болашак».
7. Возросший уровень духовности, нравственности, гражданственности и патриотизма молодежи путём реализации программы «Біртұтас тәрбие». 
8.  Укрепление физической подготовки и командного духа студентов, повышение вовлеченности студентов в активную социальную и спортивную деятельность, за счет участия в городских и региональных лигах. 
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